BAYRAMOĞLU SAHİL MAHALLESİ İMAR İDARE VE BAKIM İŞLERİ A.Ş.
2023 YILI YÖNETİM KURULU YILLIK FAALİYET RAPORU

Şirketimizin 2023 yılı faaliyet neticelerini incelemek ve karara bağlamak üzere toplanmış bulunan Olağan Genel Kurulumuz vesilesiyle tüm ortaklarımızı saygı ile selamlıyoruz.

Bölüm 1 
Genel Bilgiler
a- Raporun Dönemi : 01.01.2023 – 31.12.2023
b- Ortaklığın Ünvanı: BAYRAMOĞLU SAHİL MAHALLESİ İMAR İDARE VE BAKIM İŞLERİ A.Ş.
c- Ticaret Sicil No    : 5119
d- İletişim Adresi     : Bayramoğlu Mahallesi, Palmiye Sokak, No:1 Darıca/KOCAELİ
e- Telefon                 : 0262 653 10 17        
f- İnternet Sitesi      : www.bayramas.com
g- Sermaye ve Ortaklık Yapısı : 2023 yıl sonu itibari ile Şirketimizin kayıtlı ödenmiş sermayesi 100.000,00 TL dir. Yıl içinde herhangi bir değişiklik olmamıştır. Şirketimizde imtiyazlı pay bulunmamaktadır.
h- Esas Sözleşme Değişikliği   : 2023 yılında Esas Sözleşmede bir değişiklik yapılmamıştır.
i- Yönetim Kurulu Bilgileri: Türk Ticaret Kanunu ve Şirketin Esas Sözleşmesi hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu en çok üç sene için seçilebilir. Yönetim Kurulunda dönem içerisinde gerçekleşen değişiklikler bir sonraki Olağan Genel Kurul’da onaylanmak üzere Yönetim Kurulu Kararı ile yapılır. Yönetim Kurulu, 22.05.2022 tarihli 2021 yılı Olağan Genel Kurul toplantısı ile 3 yıllığına seçilmişlerdir.
	Adı, Soyadı
	Unvanı
	Atanma Tarihi

	Metin İnan
	Y.K.Başkanı
	22.05.2022

	Ali Esat Tansev
	Y.K.Başkan Vekili
	22.05.2022

	Caner Temel
	Y.K.Başkan Vekili
	22.05.2022

	Ender Kamber
	Üye
	22.05.2022

	Atilla Hastaoğlu
	Üye
	22.05.2022

	İlhan Baykal
	Üye
	22.05.2022

	Cenk Çakan
	Üye
	22.05.2022


           









              
	Yönetim Kurulunda Dönem İçerisinde Yapılan Değişiklikler: Yapılmamıştır.

	Yönetim Kurulu Üyelerinin Görev ve Yetkileri: Yönetim Kurulu Üyeleri, Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Şirket Esas Sözleşmesinin 14.maddesinde belirtilen görev ve yetkilere sahiptir. 

	Personel ve İşçi Hareketleri :   31.12.2023 tarihi itibariyle personel sayısı  : 11
                                                                31.12.2022 tarihi itibariyle personel sayısı  : 11
                                                    31.12.2021 tarihi itibariyle personel sayısı  : 11

j- Kıdem Tazminatı Yükümüz : 506.720,00 TL
31.12.2023 tarihi itibariyle kıdem tazminatı yükümüz :  506.720,00TL 
31.12.2022 tarihi itibariyle kıdem tazminatı yükümüz :  408.500,00 TL 
31.12.2021 tarihi itibariyle kıdem tazminatı yükümüz :  185.800,00 TL 

Bölüm 2 
Yönetim kurulu Üyeleri ile Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Mali Haklar: Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerine Genel kurulda alınan karar doğrultusunda herhangi bir huzur hakkı ödemesi yapılmamıştır.


Bölüm 3 
Araştırma ve Geliştirme çalışmaları: Bölgemizdeki elektrik hatlarının geçtiği direklerin bir kısmının tehlike arz edecek derecede yıpranmış olduğu tespit edilmiştir. Bu tespit edilen kısımların yenilenmesi için Sedaş’la görüşülmüş olup, yetkililer, bölgemize bu yıl eylül ayında elektrik hatlarının yeraltına alınmasına yönelik çalışma yapılacağını belirtmişlerdir. 
Ağaçların elektrik hatlarına zarar verecek duruma gelmeleri, sıcaklarla beraber oluşacak yangın riski, itfaiyenin müdahale edememe riski, sürekli elektrik kesintilerinin olması, yüksek araçların yoldan geçerken ağaçlarımızın dallarını veya ağacı kırma tehlikesi, balkonların içine kadar girmesi vb. nedenlerle budama yapılmaktadır. Elektriklerin yer altına alınması ve hatların yenilenmesinin ardından budama faaliyetleri azalacaktır. Ayrıca hastalık vurması neticesinde kuruyan ağaçların yerine yeni ağaçlar diktik ve dikmeye de devam etmekteyiz. Ağaçların kurumaması için belli aralıklarla ağaçların sulanması tarafımızdan yapılmaktadır. Evinin önüne ağaç dikilmesini isteyen üyelerimizin idaremizle irtibat kurabilir.
Bölüm 4 
Şirket faaliyetleri ve faaliyetlere ilişkin önemli gelişmeler
a- Şirketin ilgili hesap döneminde yapmış olduğu yatırımlara ilişkin bilgiler: Şirketimizin borç durumu göz önüne alınarak herhangi sabit bir yatırım yapılmamıştır.
b- Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim organının bu konudaki görüşü: Şirketimizde muhasebe ve raporlama sistemleri ilgili kanun ve düzenlemeler çerçevesinde yapılmaktadır. 
c- Şirketin doğrudan ve dolaylı iştirakleri ve pay oranları: Bulunmamaktadır.
d- Şirketin İktisap ettiği kendi payları: Bulunmamaktadır.
e- 2023 yılı içerisinde yapılan özel denetim ve kamu denetimi: Bulunmamaktadır.
f- Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olası sonuçları hakkında bilgiler.
	DAVACI
	MAHKEME
	DOSYA NO
	DAVA KONUSU
	DURUMU

	Maliye Hazinesi
	Gebze 2.Asliye Hukuk Mahkemesi
	2015/285
	Tapu iptali-terkin-müdahalenin önlenmesi 2095 nolu parsel hk.
	Dava reddedildi, yargıtayda

	KOCAELİ DEFTARDARLIĞI
	Kocaeli 1.İdare Mahkemesi
	2015/1205
	Ecrimisil Hakkında
	Devam Ediyor


             
g- Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri hakkında uygulanan idari ve adli yaptırımlar: Bulunmamaktadır.
h- Genel kurul kararlarının karşılaştırılması: Bulunmamaktadır.
i- Yıl içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısına ilişkin bilgiler: Olağanüstü genel kurul yapılmamıştır.
j- Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri çerçevesinde yapılan harcamalar: Bulunmamaktadır.

Bölüm 5 
Finansal Durum
a- Finansal duruma ve faaliyet sonuçlarına ilişkin yönetim organının analizi ve değerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerçekleşme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karşısında şirketin durumu; Şirket faaliyetlerine ilişkin yıl içerisinde gerçekleşen gelir/gideri hem cari yıl sonuçlarında hem de karşılaştırılması yapılan 2022 yılı ile incelendiği takdirde görüleceği üzere; 2023 yılında şirketin 2022 yılına göre brüt satışları %13 azaldığı (Hizmet Katılım Bedeli ve plaj geliri tahsilatı)   2.146.613,98 TL olarak gerçekleşmiştir. Satışların maliyeti % 95 artarak 4.315.436,62 TL olarak gerçekleşmiştir. Faaliyet giderleri % 39 artarak 770.289,02 TL olarak gerçekleşmiştir. Tüm tasarruf tedbirlerimize rağmen ülkemizin içinde bulunduğu enflasyonist ortamın neden olduğu fiyat seviyelerindeki artış giderlerin artışlarında etkili olmuştur.
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b- Şirketin sermayesinin karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına ilişkin tespit ve yönetim organı değerlendirmeleri: Şirketin mal varlıkları değerlendirildiğinde borca batıklık durumunun bulunmadığı sonucuna ulaşılmıştır.

c- Varsa şirketin finansal yapısını iyileştirmek için alınması düşünülen önlemler: Şirketin borçlarının tamamen kapatılması için tasarruf yapılmaya devam edilecektir. Şirket gelirlerinin artırılmasına çalışılacaktır.
d- Kar payı dağıtım politikasına ilişkin bilgiler ve kar dağıtımı yapılmayacaksa gerekçesi ile dağıtılmayan karın kullanılacağına ilişkin öneri: Şirketimiz hizmet şirketi olduğunda kar dağıtım politikası bulunmamaktadır.

Bölüm 6 
Riskler ve yönetim organının değerlendirmesi 
Varsa şirketin öngörülen risklere karşı uygulayacağı risk yönetimi politikasına ilişkin bilgiler: Ülkemizin ekonomik olarak içinde bulunduğu zor koşullar ve fiyatlardaki artışların devamlılığı borçlarımızı ödeme konusunda bizleri sıkıntıya sokmaktadır. Bu sıkıntılı durumdan çıkmak için hizmet katılım bedeli ödeyen sayısını ve diğer gelirlerimizi artırmamız şarttır. 

Bölüm 7 
Diğer Hususlar
	Faaliyet yılının sona ermesinden sonra gerçekleşen önemli olaylar:
Plajımızın tesisleşmesi bakımından ve çağdaş bir görünüme bürünmesi için çalışmalarımız devam etmektedir. Plaj ve çocuk oyun parkının kumları elenerek ilaçlanması yapılmıştır. Bölgemizde bulunan bir hastane ile anlaşarak plajda sağlık personeli bulundurulması sağlanmıştır.
Sinekle mücadele için belediyemizle sürekli işbirliği içinde olduk. Sezon başlamadan önce adamızdaki tüm havuzlar, kanallar ve tehlike arz eden alanların ilaçlanması sağlandı. Düzenli olarak belediye hafta da bir gün araçla ada içinde ilaçlama yapmıştır. İlaçlamanın yetersiz kalması sebebiyle bizde bu durumlar için yeni aldığımız su ve ilaçlama tankerimizle ilaçlama yaptık. İlaçlamayı sadece sokaklar değil şikâyet olan evlere de giderek bahçelerini de ilaçladık. Bu konu ile ilgili şikâyetlerinizde idareyle irtibata geçebilirsiniz.
[bookmark: _GoBack]Güzel bir görünüme bürünen cadde ve sokaklarımızın mümkün oldukça temizliği yapılmaktadır. Temizlik faaliyetlerinin artırılması için belediye ile görüşmekteyiz. 

Raporumuza son verirken ortaklarımıza, çalışanlarımıza ve şirketimize katkıda bulunan bütün kişi ve kuruluşlara teşekkürü borç biliriz. İçinde bulunduğumuz 2024 yılının yurdumuza daha iyi günler getirmesi dileğiyle ortaklarımızı tekrar saygı ile selamlarız.

                                    Saygılarımızla,
							  Bayramoğlu Sahil Mahallesi 
   						            İmar İdare ve Bakım İşleri AŞ.
  							          Yönetim Kurulu  
						           Başkan                            Başkan Vekili                          
                   Metin İNAN                       Caner TEMEL     
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